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1. Zweck und Geltungsbereich

Eines der Grundprinzipien von battenfeld-cincinnati (d.h. der BC Extrusion Holding GmbH und allen Gesellschaften, deren
Anteile direkt oder indirekt von der BC Extrusion Holding GmbH gehalten werden) (zusammen ,,battenfeld-cincinnati“ ge-
nannt) ist die strikte Einhaltung aller Gesetze und Vorschriften, in deren Geltungsbereich battenfeld-cincinnati titig ist,
sowie die Aufrechterhaltung hoher ethischer Standards bei allen Geschéaftstatigkeiten von battenfeld-cincinnati. Dies gilt
ebenso fur alle Schwesterunternehmen innerhalb der Extrusion Technology Group B.V..

Die Geschaftsfihrung von battenfeld-cincinnati ist zutiefst (berzeugt, dass sowohl den Interessen von battenfeld-
cincinnati, deren Mitarbeitern! und verschiedenen Interessensgruppen als auch den Interessen der Gesellschaft am besten
mit einer Politik gedient ist, die einen fairen Wettbewerb gewahrleistet. Aus diesem Grund vertritt battenfeld-cincinnati
eine Politik, nach der die Kartell-Gesetze und -Vorschriften, die den Schutz des fairen Wettbewerbs vor wettbewerbswidri-
gem Verhalten vorsehen, in jeder Hinsicht strikt einzuhalten sind.

Die Kartell-Richtlinie (,Richtlinie”) tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und ist fiir alle Geschaftsfihrer, Angestellten und
sonstigen Mitarbeiter (zusammen , Mitarbeiter”) von battenfeld-cincinnati bindend.

Bitte beachten Sie den zusammenfassenden Uberblick in Anlage 1, der auch als Aushang verfigbar ist.

2. Was ist Kartellrecht?

Das Kartellrecht soll einen fairen Wettbewerb zum Nutzen der gesamten Volkswirtschaft (letztlich vor allem der Konsumen-
ten) erméglichen und sicherstellen. Um die Méarkte funktionsfihig zu halten, verbietet das Kartellrecht jede Form von Ab-
sprachen oder abgestimmten Verhaltensweisen, die zu einer Ausschaltung, Verfilschung oder Beschriankung des Wettbe-
werbs fihren kénnen.

Das Kartellverbot umfasst vor allem Preisabsprachen, die Angleichung sonstiger Geschiftsbedingungen, kollektive Boykott-
aufrufe gegen bestimmte Lieferanten oder Kunden, die Einschriankung oder Kontrolle von Produktion, Absatzmaérkten, tech-
nischen Entwicklungen oder Investitionen, die Aufteilung von Absatzmiérkten oder Bezugsquellen, die Zuweisung von Kun-
den oder Kundengebieten sowie Bieterabsprachen (bei &ffentlichen oder privaten Ausschreibungen). Auch schon der bloRe
Austausch von wettbewerblich sensiblen Informationen zwischen Mitbewerbern kann einen KartellverstoR begriinden.

Absprachen und abgestimmte Verhaltensweisen kdnnen auf verschiedene Art und Weise getroffen werden, z.B. per E-Mail,
per Telefon, bei Geschiaftsessen, auf Messen, bei privaten Treffen, etc. Bereits jedes formelle oder informelle Erlangen eines
»gemeinsamen Verstandnisses” kann eine abgestimmte Verhaltensweise sein (z.B. Gentlemens’ Agreement). Fiir einen Kar-
tellrechtsverstoR spielt es auch keine Rolle, ob die Vereinbarung oder abgestimmte Verhaltensweise tatsichlich umgesetzt
wird — verboten ist bereits die Absprache an sich, selbst wenn sich letztlich keiner daran hilt.

3. Die Kartell-Gesetze sind zwingend einzuhalten - die Einhaltung liegt in der persénlichen Ver-
antwortung jedes einzelnen Mitarbeiters

Es ist die bedingungslose Politik von battenfeld-cincinnati, alle geltenden Kartell-Gesetze weltweit einzuhalten und diese
Einhaltung innerhalb von battenfeld-cincinnati durchzusetzen. In dieser Richtlinie werden die grundlegenden Bestimmun-
gen der Kartell-Gesetze zusammengefasst, die in den wichtigsten Rechtsordnungen, in denen battenfeld-cincinnati aktiv ist
(,Grundregeln”), gelten.

Alle Mitarbeiter von battenfeld-cincinnati mussen die Grundregeln und die besonderen Kartell-Vorschriften der jeweiligen
Rechtsordnungen, in denen sie tatig sind oder die durch ihre Tatigkeit betroffen sind, kennen und strikt einhalten. Jeder
Mitarbeiter ist persénlich fir die Einhaltung der Grundregeln und der besonderen Kartell-Vorschriften verantwortlich. Die
Nichteinhaltung wird von der Geschaftsfiihrung von battenfeld-cincinnati sehr ernst genommen und hat persénliche Kon-
sequenzen fiir die jeweiligen Mitarbeiter.

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in dieser Richtlinie auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen
ménnlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fiir alle Ge-
schlechter.
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4. Ernsthafte Konsequenzen bei VerstoBen gegen das Kartellrecht
VerstoRe gegen das Kartellrecht konnen zu sehr ernsthaften Konsequenzen fiihren.

e Die Kartellbehérden verhdangen hohe Bufigelder gegen Unternehmen, die gegen Kartellrecht, inshesondere die
Bestimmungen zum Verbot von Preiskartellen verstoRen. Nach européischem Recht kénnen Unternehmen mit
BuRgeldern in Héhe von bis zu 10 % ihres gesamten weltweiten Jahresumsatzes der Unternehmensgruppe belegt
werden. Auch wenn die rechtswidrige Absprache nur eines von mehreren Produkten betrifft, wird das BuRgeld
nach dem Gesamtumsatz der gesamten Unternehmensgruppe mit all ihren Produkten bemessen. Dariiber hinaus
konnen VerstéRe gegen das Kartellrecht, die Auswirkungen auf mehr als ein Land haben, in mehreren Lindern
parallel (was hadufig geschieht) mit BuRgeldern belegt werden. Die verhingten BuRgelder sind in den letzten Jahren
stetig gestiegen und haben eine GréRBenordnung erreicht, die die an Kartellen beteiligten Unternehmen in ihrer
Existenz bedrohen.

Zusatzlich zu den BuRgeldern kénnen Unternehmen, die gegen Kartellrecht verstoRen, auch von Dritten (zum Beispiel
Kunden), die direkt oder indirekt von diesem rechtswidrigen Verhalten betroffen sind, auf Schadensersatz verklagt wer-
den. Wahrend Schadensersatzklagen in Europa (im Gegensatz zu den USA) lange nicht sehr verbreitet waren, haben die
Kartellbehdrden in Europa vor einigen Jahren begonnen, die Geltendmachung solcher privaten Schadensersatzanspriiche
(oft , privatrechtliche Geltendmachung” genannt) zu férdern, und es ist eine deutliche Tendenz zu erkennen, wonach die
Anzahl und Héhe solcher Schadensersatzforderungen erheblich gestiegen sind und weiter steigen werden.

e Sollte festgestellt werden, dass Mitarbeiter von battenfeld-cincinnati gegen Kartellrecht verstoRen haben, kann
dies den Ruf von battenfeld-cincinnati durch schiechte Presse ernsthaft beschadigen.

¢ Die Zahlung von BuRgeldern, Schadensersatz und damit verbundenen Kosten sowie eine nachteilige Presse auf
Grund von VerstdRen gegen maRgebliches Kartellrecht kénnen die langfristige Uberlebensfahigkeit von battenfeld-
cincinnati bedrohen. Aus diesem Grund toleriert die Geschaftsfiihrung von battenfeld-cincinnati kein Verhalten
von Mitarbeitern, das nicht vollstandig den Grundregeln und dem maBgeblichen Kartellrecht entspricht. Gegen
jeden Mitarbeiter, der die Grundregeln und die maRgeblichen Kartell-Gesetze verletzt, werden disziplinarische
Mafinahmen (bis hin zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund) eingeleitet.

e Einige Lander wie die USA und GroRbritannien und in bestimmten Fallen auch Deutschland und Osterreich verhin-
gen zudem strafrechtliche Sanktionen gegen einzelne Mitarbeiter, die an kartellrechtswidrigen Absprachen betei-
ligt waren. Die strafrechtliche Verfolgung umfasst nicht nur persénliche GeldbuRen (zusétzlich zu den gegenliber
dem Unternehmen verhéngten GeldbuBen), sondern auch Gefingnisstrafen unterschiedlicher Dauer (in den USA
sind in der Regel ein Jahr Gefangnis zu erwarten, méglicherweise bis zu drei Jahre, und auch in Deutschland und
Osterreich sind Angebotsabsprachen ein strafrechtliches Vergehen, das Gefangnisstrafe nach sich ziehen kann).

Klauseln, die nicht mit den verschiedenen Kartell-Gesetzen und -Vorschriften im Einklang stehen, sind nichtig. Dies kann
dazu fihren, dass ein ganzer Vertrag ungiiltig und nicht durchsetzbar werden kann. Insbesondere Unternehmen, die mit
einem Vertrag nicht (mehr) ,zufrieden” sind, suchen nach Griinden, sich ihren vertraglichen Verpflichtungen zu entziehen
und verwenden das ,Kartellrechts-VerstoR-Argument”.

5. Kein sicherer Hafen

Es gibt keinen sicheren Hafen mehr. Inzwischen haben viele - mittlerweile {iber 100 — Rechtsordnungen, davon auch in
Asien (u.a. China), Kartell-Gesetze erlassen. Besonders hervorzuheben ist, dass Verletzungen des Kartellrechts von den zu-
standigen Behérden zunehmend rigoros verfolgt werden und die Einhaltung des Kartelirechts durchgesetzt wird.

Dariiber hinaus kann ein geschaftliches Verhalten, das in einigen Rechtsordnungen zwar noch legal ist, kartellrechtliche
Auswirkungen auf andere Lander haben. Es ist unbedingt zu beachten, dass die Auswirkung auf andere Mérkte alleine schon
ausreicht, um einen moglichen VerstoR gegen das jeweilige Kartellrecht darzustellen. Zum Beispiel kénnen in einer globalen
Wirtschaft auch Aktivitdten auBerhalb von Europa oder den USA Auswirkungen auf européische und US-amerikanische
Madrkte haben und folglich unter das strenge européische und US-amerikanische Kartellrecht fallen. Daher sind alle Mitar-
beiter — auch diejenigen in Landern, die kein Kartellrecht haben oder dies praktisch nicht durchsetzen — verpflichtet, die
Grundregeln einzuhalten.
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6. Kronzeugenregelung

In Europa ist das wirksamste Instrument zum Aufspliren von Verletzungen des Kartellrechts und zur Durchsetzung der Ein-
haltung des Kartellrechts die Kronzeugenregelung der EU-Kommission. Die meisten EU-Mitgliedstaaten (wie z.B.
Deutschland und Osterreich) sowie die USA haben dhnliche Regelungen eingefiihrt.

Der Kronzeugenregelung liegt das Prinzip zugrunde, dass jedes Unternehmen, das die jeweilige Behdrde als erstes iiber ein
bis dahin unbekanntes Kartell informiert und sie dabei unterstiitzt, die anderen Kartell-Mitglieder zu verfolgen, strafrecht-
lich nicht verfolgt wird oder eine erhebliche Reduzierung des BuRgeldes erhilt. Der mit Abstand groRte Teil der Kartell-
Untersuchungen der EU-Kommission in den letzten Jahren wurde mit Hilfe solcher ,Informanten” eingeleitet, die die EU
Kommission im Austausch flr den Erlass von GeldbuRen informierten.

Daher muss sich jeder Mitarbeiter bewusst sein, dass die Kartellbehdrden frither oder spater mit hoher Wahrscheinlichkeit
Kenntnis von jeder Verletzung des Kartellrechts erlangen werden. Auf Grund der Kronzeugenregelung ist die Wahrschein-
lichkeit, dass eine Kartellrechtsverletzung (iber einen langeren Zeitraum geheim bleibt, in der Tat sehr gering.

7.  Die drei Grundregeln des Kartellrechts
Ungeachtet der Unterschiede in Einzelnen kann das Kartellrecht prinzipiell auf drei wesentliche Regeln reduziert werden:

o Koordinieren Sie Ihr Verhalten im Markt nicht mit (potenziellen) Wettbewerbern.

o Schranken Sie die wirtschaftliche Freiheit von Kunden oder Lieferanten in Kauf- oder Liefervertrigen nicht unver-
haltnismaRig ein.

e Missbrauchen Sie Ihre Marktmacht nicht, um andere Wettbewerber vom Markt auszuschlieRen oder sie ohne gu-
ten Grund zu behindern oder anderweitig den Markt zu manipulieren.

Neben diesen Grundregeln, die sich mit dem Verhalten der jeweiligen Personen oder Gesellschaften in einem Markt befas-
sen, enthalten die meisten Kartell-Gesetze auch Bestimmungen zum Umgang mit strukturellen Anderungen der Mirkte
durch Fusionen mit oder Ubernahmen von Unternehmen oder Geschiften. Allerdings werden die jeweiligen Fusionskon-
trollbestimmungen in dieser Richtlinie nur kurz erwédhnt, weil sie in den einzelnen Rechtsordnungen sehr unterschiedlich
sind.

8.  Vereinbarungen, abgestimmte Verhaltensweisen; Entscheidungen und Empfehlungen

Das Kartellrecht verbietet nicht nur Vereinbarungen, die wettbewerbswidrige Zwecke und Auswirkungen verfolgen, son-
dern auch aufeinander abgestimmte Verhaltensweisen sowie Entscheidungen und Empfehlungen von Wirtschaftsverban-
den oder Unternehmen, die eine dhnliche Wirkung haben.

Im Zusammenhang mit dem Kartellrecht wird der Begriff , Vereinbarung” sehr weit verstanden. ,Vereinbarungen” kénnen
schriftlich oder miindlich sein, unterzeichnet oder nicht, rechtlich bindend oder nicht. Auch ein ,Gentlemen’s Agreement”
ist eine Vereinbarung im Sinne des Kartellrechts. Bei neueren Fallen waren es oft E-Mails, die die Existenz einer wettbe-
werbswidrigen Vereinbarung offenbarten.

Uberdies bedeutet aus Sicht der Kartellbehérden die Tatsache, dass ein Unternehmen beim Abschluss einer ,Vereinbarung”
nur eine begrenzte Rolle spielte oder sich fiir die Umsetzung der ,,Vereinbarung” nicht uneingeschrinkt einsetzte oder nur
unter Druck von anderen Unternehmen daran teilnahm, nicht, dass das jeweilige Unternehmen nicht an der Vereinbarung
beteiligt ist. Dariiber hinaus ist der Tatbestand einer Kartellrechtsverletzung schon in dem Augenblick gegeben, in dem Sie
eine wetthewerbswidrige Vereinbarung treffen, selbst wenn Sie diese nie im Markt umsetzen.

Wettbewerbswidrige Vereinbarungen sind auch dann verboten, wenn sie das Stadium einer ,Vereinbarung” nie erreichen,
sondern in Form eines ,aufeinander abgestimmten Verhaltens” stattfinden. Ein aufeinander abgestimmtes Verhalten ist
schon dann gegeben, wenn zwei oder mehr Unternehmen ihre Ansichten oder Informationen iiber ihr friiheres oder beab-
sichtigtes Verhalten am Markt austauschen oder wenn eine Partei die andere Partei in Bezug auf ein bestimmtes Verhalten
zu beeinflussen versucht. Aus diesem Grund diirfen Preiserh6hungen oder sonstige Marktinitiativen niemals mit Wettbe-
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werbern diskutiert oder Wettbewerbern gegeniiber angekiindigt werden. Im Gegensatz dazu liegt keine abgestimmte Ver-
haltensweise vor, wenn das Marktverhalten der Wetthewerber lediglich beobachtet und analysiert wird und dann autonom
daraus Schliisse gezogen werden, wie battenfeld-cincinnati auf Marktbewegungen von Wettbewerbern reagieren soll.

Das Verbot wettbewerbswidriger Vereinbarungen erstreckt sich auch auf Entscheidungen, Regeln und Empfehlungen von
Wirtschaftsverbdnden. Der Grund hierfir ist offensichtlich: Wenn es rechtswidrig ist, dass Unternehmen sich untereinander
iber Preise verstandigen, muss es auch rechtswidrig sein, wenn Unternehmen einen Wirtschaftsverband griinden und die-
ser Verband eine Entscheidung oder Empfehlung hinsichtlich der Preise der Unternehmen trifft.

9. Umgang mit Wettbewerbern im Allgemeinen

e Sofern nicht unbedingt notwendig, sollen Sie keinen Kontakt mit Wettbewerbern haben. Sie miissen Ihre Markt-
Strategien unabhdngig von lhren Wettbewerbern festlegen. Jeder Kontakt wird den Argwohn der Kartellbehérden
erregen. Es ist lhnen jedoch gestattet, das Verhalten der Wettbewerber zu beobachten und autonom dieses Ver-
halten bei Ihrer Entscheidung tiber Ihre eigene Markt-Strategie zu beriicksichtigen.

e Verfassen Sie jede Korrespondenz (einschlieRlich E-Mails) mit Wettbewerbern sorgfaltig. Verfassen Sie diese Kor-
respondenz so, als ob die Kartellbehérden sie lesen wiirden. Verfassen und priifen Sie Protokolle tiber Treffen mit
Wettbewerbern (insbesondere Treffen von Wirtschaftsverbinden) sehr sorgfaitig, um Fehlinterpretationen hin-
sichtlich einer rechtswidrigen Zusammenarbeit zwischen Ihnen und lhren Wettbewerbern zu vermeiden.

10. Preisabsprachen sind verboten

e Besprechen Sie mit Wettbewerbern keine Preise oder Bestandteile von Preisen (und vereinbaren Sie solche auch
nicht!). Preisabsprachen (ausdriicklich oder stiflschweigend, einschlieRlich abgestimmter Verhaltensweisen) gelten
als die schwerwiegendste Kartellrechtsverletzung tiberhaupt und sind unter keinen Umstanden zulissig. Dies um-
fasst auch Vereinbarungen (iber Mindestpreise, Richtpreise, Preisinitiativen, Preiserhéhungen, Zuschlige und
sonstige einzelne Preiselemente, Nachldsse und Rabatte.

e Informieren Sie Wettbewerber nicht Gber Ihre Preise oder von |hnen beabsichtigte Preiserhdhungen oder -nach-
lésse. Allerdings sind Sie befugt, Ihre aktuellen und potenziellen Kunden im Rahmen des normalen Geschéftsbe-
triebs darliber zu informieren

e Vermeiden Sie auf jeden Fall kritische Aussagen iiber die Preispalitik Ihrer Wettbewerber (wie etwa , Unternehmen
A besitzt keine Preisdisziplin”), um eine falsche Interpretation einer solchen Aussage seitens der Kartellbehérde zu
vermeiden.

* Besprechen Sie mit Wettbewerbern keine Einkaufspreise (und vereinbaren Sie insbesondere keine!).

e Vereinbaren Sie mit lhren Wettbewerbern ohne vorherige Rechtsberatung keine gemeinsamen Eink&ufe oder Ver-
kdufe, da solche Vereinbarungen nur unter sehr begrenzten Bedingungen je nach Lage des Einzelfalls gestattet
sind.

11. Eine Koordination in Bezug auf Marktaufteilung, Kapazitit, Produktion und Absatzmengen ist
nicht gestattet

e Besprechen Sie Mdglichkeiten der Produktionsbegrenzung, die Festlegung von Produktionsquoten oder eine sons-
tige Beschrankung der Lieferung von Produkten oder Dienstleistungen nicht mit Wettbewerbern.

e Besprechen Sie Méglichkeiten der Marktaufteilung (zum Beispiel nach Gebieten, Kunden, Produkten oder Bran-
chen) nicht mit Wettbewerbern.

e Besprechen Sie den méglichen Ausstieg aus einem Markt oder die SchlieRung eines Werks nicht mit Wettbewer-
bern. Vereinbarungen mit Wettbewerbern, deren Ziel die SchlieRung eines Werks oder die Beschrinkung der Pro-
duktionskapazitét ist, sind rechtswidrig. Liefervertrage mit Wettbewerbern in Verbindung mit der (geplanten)
SchlieRung eines Werks miissen vor dem Beginn von Verhandlungen von einem Rechtsberater gepriift werden.
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12. Submissionsabsprachen gehoren zu den schwerwiegendsten VerstoRen gegen das Wettbe-
werbsrecht

Besprechen sie die Abgabe von Angeboten oder Ausschreibungen nicht vor Riicksprache mit einem Rechtsberater mit Wett-
bewerbern. In vielen Landern (wie etwa Deutschland, Osterreich, den USA und UK) sind Submissionsabsprachen strafrecht-
liche VerstoRe, die einen Betrug darstellen oder ihm gleichgestellt sind.

13. Kein Austausch von Informationen mit Wettbewerbern

Tauschen Sie keine wirtschaftlich sensiblen Informationen (einschlieRlich Preisgestaltung, Daten (iber Umséatze und Markt-
anteile) mit Wettbewerbern aus. Systeme fiir den Austausch von anonymen und historischen Daten kénnen mit gewissen
Einschrankungen zuldssig sein, aber der Aufbau von oder die Beteiligung an solchen Systemen erfordern vorheriges ,griines
Licht” durch einen externen Rechtsberater. Dies gilt auch fiir von Dritten (insbesondere Wirtschaftsverbinden oder Dienst-
leistern) betriebene Informationssysteme, denen Sie méglicherweise beitreten méchten. Zulissig ist dagegen das unabhin-
gige Sammeln von Informationen — getrennt vom Wettbewerber — iiber offizielle Webseiten oder sonstige 6ffentlich zu-
gangliche Dokumentationen.

14. Rechtliche Vereinbarungen mit Wettbewerbern

Bitten Sie einen Rechtsberater, jede Vereinbarung zu prifen, die Sie mit einem Wettbewerber abschlieRen méchten, bevor
Sie diese mit einem externen Dritten (einschlieRlich einem Wettbewerber) besprechen. Gewisse Vereinbarungen mit Wett-
bewerbern kdnnen unter bestimmten Umstanden zuléssig sein, wie zum Beispiel Co-Manufacturing-Vereinbarungen, Swap-
Vereinbarungen, gemeinsame F&E-Vereinbarungen oder Spezialisierungsvereinbarungen. Allerdings kénnen besondere
Umstande am Markt oder einzelne Vertragsklauseln dazu fiihren, dass diese Vereinbarungen rechtswidrig sind.

15. Wirtschaftsverbdnde stellen stets ein Risiko fiir Verst6Be gegen das Kartellrecht dar

e Seien Sie bei der Teilnahme an einem Verbandstreffen duRerst wachsam. Verbandstreffen sind Treffen zwischen
Wettbewerbern! Alle Themen, die nicht zwischen Wettbewerbern besprochen werden diirfen (siehe oben), diirfen
auch nicht bei einem Verbandstreffen diskutiert werden und diirfen dariiber hinaus nicht der Gegenstand einer
Entscheidung oder gar Empfehlung eines Verbands sein.

e Nehmen Sie nicht an Verbandstreffen teil, die keine eindeutige Tagesordnung haben. Fehlende oder ungenaue
Tagesordnungen kénnen das Misstrauen der Kartellbehérden hervorrufen.

e Nehmen Sie nicht an Treffen teil (oder verlassen Sie diese unverziiglich), wenn Themen besprochen werden, die
zwischen Wettbewerbern verboten sind. Sie vermeiden einen VerstoR gegen das Kartellrecht nicht dadurch, dass
Sie schweigen und sich nicht an den Gesprachen beteiligen. Sie miissen den Raum verlassen und |hre Abwesenheit
im Protokoll oder einer persénlichen Mitteilung fir die jeweilige Akte festhalten; schicken Sie eine Kopie dieses
Protokolls oder dieser Mitteilung an den Compliance Officer von battenfeld-cincinnati.

e Besprechen Sie keinen kollektiven Ausschluss von bestimmten Kunden oder Lieferanten.

e Vermeiden Sie ,zwanglose” Treffen mit Wettbewerbern vor oder nach offiziellen Treffen von Verbinden.
battenfeld-cincinnati behalt sich das Recht vor, Ausgaben fiir solche ,zwanglosen Treffen” (insbesondere Einla-
dungen von Wettbewerbern) nicht zu erstatten, sofern nicht bewiesen werden kann, dass das Treffen einem legi-
timen Gesché&ftszweck in Ubereinstimmung mit dem Kartellrecht diente.

16. Achten Sie auf wettbewerbsbeschrinkende Klauseln in Vertikalvereinbarungen

Wahrend es sich bei ,Horizontalvereinbarungen” um Vereinbarungen zwischen Geschiftspartnern auf der gleichen Pro-
duktions- oder Vertriebsebene (siehe oben) handelt, geht es bei ,Vertikalvereinbarungen” um Vereinbarungen zwischen
Geschéftspartnern auf verschiedenen Produktions- oder Vertriebsebenen. Sie umfassen zum Beispiel Vereinbarungen zwi-
schen Lieferant und Hersteller, Hersteller und Héandler, Handler und Einzelhdndler, Lizenzgeber und Lizenznehmer. Verti-
kalvereinbarungen an sich sind vom Kartellrecht nicht verboten. Allerdings sind gewisse Bestimmungen in Vertikalverein-
barungen, die eine wettbewerbs-beschrankende Wirkung haben, verboten oder kartellrechtlich bedenklich.

Daher sollte jeder Mitarbeiter insbesondere die folgenden kritischen Klauseln in Vertikalvereinbarungen kennen:
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a. Alleinvertriebsvereinbarungen

Alleinvertriebsvereinbarungen (bei der der Lieferant zustimmt, an nur einen Hindler fiir den Weiterverkauf in einem be-
stimmten Gebiet zu verkaufen) kénnen nach europiischem Kartellrecht rechtswidrig sein (was insbesondere vom Markt-
anteil der jeweiligen Parteien abhangig ist). Aus diesem Grund sollte vor Eingehen einer solchen Vereinbarung ein Rechts-
berater zu Rate gezogen werden.

b. Gebietsbeschrinkungen

Verbieten Sie Ihren Kunden oder Handlern nicht, die Produkte in einem anderen Land oder einer anderen geographischen
Region zu verkaufen, es sei denn, ein Rechtsberater hat diese restriktive Verpflichtung ausdriicklich genehmigt. Nach euro-
pdischem Recht diirfen Handler lediglich dazu verpflichtet werden, Kunden auRerhalb des ihnen zugewiesenen Gebiets
unter bestimmten Voraussetzungen nicht aktiv zu bewerben, wihrend ,,passive Verkiufe” (d.h. die Erfiillung unaufgefor-
derter Bestellungen) an Kunden auRerhalb des zugewiesenen Gebiets nicht verboten werden diirfen. Im Gegensatz dazu
ist es Herstellern in den USA im Allgemeinen gestattet, Hindlern unabhingig angemessene und vertretbare Gebietsbe-
schrénkungen aufzuerlegen. Allerdings ist es auch in den USA seitens eines Herstellers rechtswidrig, einem Handler auf
Ersuchen eines konkurrierenden Héndlers Gebietsbeschriankungen aufzuerlegen.

¢. Wiederverkaufspreise

Schreiben Sie lhren Kunden oder Handlern keinen Wiederverkaufspreis fiir die Produkte vor, die battenfeld-cincinnati an
diese liefert. Die Festsetzung von Preisen ist nur im Hinblick auf einen Handelsvertreter gestattet, der die Produkte im
Namen von battenfeld-cincinnati verkauft und der den Anweisungen von battenfeld-cincinnati unterliegt.

d. Wettbewerbsverbote und Alleinbezug

Exklusivitdtsbindungen (Verbote zu Lasten des Handlers, Wettbewerbsprodukte herzustellen, zu kaufen oder zu verkaufen)
und Alleinbezugsvereinbarungen (bei denen der Hindler zustimmt, alle Waren einer bestimmten Kategorie oder einen sehr
hohen Anteil seiner benétigten Waren von nur einem Lieferanten zu beziehen) kénnen nach europiischem Kartellrecht
rechtswidrig sein (was insbesondere von der Dauer der Beschrinkung abhingig ist). Aus diesem Grund sollte vor Eingehen
einer solchen Vereinbarung Rechtsrat eingeholt werden.

e. ,Meistbegiinstigungsklauseln”

Dabei handelt es sich um Klauseln, die gewihrleisten sollen, dass die bevorzugte Partei (= der Einkédufer) gleich gute Bedin-
gungen erhalt wie jeder andere Kunde der anderen Partei (= des Lieferanten). Nach européischem Kartellrecht sind solche
Klauseln dann allgemein zuldssig, wenn der Marktanteil der beteiligten Parteien 30 % nicht (berschreitet.

f. ,Englische Klauseln” bzw. ,meet or release Klauseln”

Solche Klauseln kénnen als Gegensatz zur Meistbegiinstigtenklausel angesehen werden. Sie sehen in der Regel vor, dass
der Einkdufer den Lieferanten (ber billigere Angebote eines Dritten informiert. Der Lieferant hat dann das Recht, diesem
Angebot zu entsprechen, und in diesem Fall wird der bestehende Vertrag entsprechend geidndert. Sollte sich der Lieferant
dagegen entscheiden, ist der Einkdufer berechtigt, von dem anderen Lieferanten zu beziehen. Es hdngt von den einzelnen
Umstdnden ab (insbesondere dem Marktanteil der jeweiligen Parteien, der genauen Formulierung der Klausel), ob eine
solche Klausel gegen das Kartellrecht verstoRt oder nicht. Daher solite vor der Vereinbarung einer solchen Klausel juristi-
scher Rat eingeholt werden.

17. Missbrauch der Marktmacht ist verboten

Unternehmen, die eine ,marktbeherrschende Stellung” (grobe Faustregel: Marktanteil iiber 40% oder zusammen mit zwei
Wettbewerbern 50 %) in einem bestimmten Markt innehaben, ist es verboten, ihre Marktmacht zu ,missbrauchen”. Das
gleiche gilt im Fall von Uberlegener Marktmacht. Diese liegt vor, wenn eine Abhingigkeit anderer Unternehmen besteht.

Soweit battenfeld-cincinnati in einem solchen Markt aktiv ist und eine solche ,marktbeherrschende Stellung” besitzt, gilt
insbesondere folgendes:
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e Esist Ihnen nicht gestattet, unfaire Methoden anzuwenden und lhre Marktposition auszunutzen, um Wettbewer-
ber vom Markt auszuschlieRen (z.B. durch Bedrohung von Wettbewerbern, durch Verdrangungspreise unterhalb
der variablen Kosten, durch Preisdiskriminierung),

e Sie sind verpflichtet, Ihre Entscheidungen, mit einem bestimmten Lieferanten, Hiandler oder sonstigen Kunden
nicht zusammen zu arbeiten, auf legitime wirtschaftliche Griinde zu stltzen. Ziehen Sie eine externe Rechtsbera-
tung zu Rate, um eine beabsichtige Weigerung zur Belieferung eines bestehenden oder potenziellen Kunden zu
prifen, bevor Sie dies tun.

e Sie dirfen lhre Kunden nicht durch lang laufende Vertrége, die die Gesamtheit oder Mehrheit des jeweiligen Be-
darfs abdecken, oder durch Rabattsysteme (Treuerabatte, Spitzenrabatte, etc.) knebeln.

18. Fusionskontrolle

Das Kartellrecht verbietet nicht nur bestimmte wettbewerbswidrige Verhaltensweisen (oben Ziffern 7-16), sondern regelt
auch strukturelle Verdnderungen des Marktes durch Zusammenschlisse und Akquisitionen. Die genauen Regeln sind in den
einzelnen Rechtsordnungen recht unterschiedlich. Bevor ein Unternehmen oder ein Geschéaft gekauft oder verkauft wird
oder der Zusammenschluss mit einem Unternehmen oder Geschaft erfolgt, muss deshalb Rechtsrat eingeholt werden, ob
eine Fusionskontroll-Anmeldung oder eine entsprechende Freigabe notwendig ist und ob nach einer Anmeldung eine be-
stimmte Wartezeit eingehalten werden muss, bevor die Transaktion vollzogen wird.

Da battenfeld-cincinnati Teil der Industrie Holding Nimbus ist, kdnnen andere Unternehmen der Nimbus-Gruppe Auswir-
kungen auf das Fusionskontrollverfahren und die entsprechende Entscheidung der Behdrde haben. Deshalb muss die

Rechtsabteilung von Nimbus informiert werden, bevor eine Vereinbarung Giber den Erwerb eines Geschéfts oder einer Ge-
sellschaft oder den Zusammenschluss mit einem anderen Geschaft oder einer anderen Gesellschaft getroffen wird.

19. Ermittlungen durch Kartellbehdrden
Falls eine Kartellbehdrde Informationen wiinscht oder vor Ort zu einer Untersuchung auftaucht,

e missen Sie unverziiglich den Chief Compliance Officer von battenfeld-cincinnati informieren und
e dirfen Sie keine Aussage machen, ohne zuvor einen Rechtsanwalt konsultiert zu haben.

battenfeld-cincinnati wird besondere Richtlinien iber das korrekte Verhalten bei so genannten Dawn-Raids (iberraschende
Hausdurchsuchungen) der Kartellbehérden erlassen.

20. Nutzen Sie das Kartellrecht zum Schutz lhrer eigenen Interessen!
Falls Sie Kenntnis erlangen von Vereinbarungen oder Praktiken, hinsichtlich derer Sie den Verdacht haben, dass diese
Marktaufteilungen, Ausschllsse, Preismissbrauch oder sonstige Verhaltensweisen beinhalten, die Sie fiir rechtswidrig hal-

ten, informieren Sie bitte den Compliance Officer von battenfeld-cincinnati.

21. Fragen

Sollten Sie Fragen zu den Grundregeln des Kartellrechts oder des Wettbewerbsrechts allgemein haben, wenden Sie sich
bitte an den zustandigen Compliance Officer von battenfeld-cincinnati, der |hre Fragen beantworten oder Rechtsrat einho-
len wird.

Inkrafttreten

Diese Richtlinie ersetzt die Richtlinie vom 9.3.2017 und tritt zum 21. Mérz 2023 in Kraft.

Bad Oeynhausen, 21. Marz 2023

BC Extrusion Holding GmbH
L) o
rold le Stephén Kiesner
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Anlage 1

Beispiele
Verhalten gegeniiber Mitbewerbern

Absprachen oder Abstimmungen mit Mitbewerbern lber Preise, Rabatte, Konditionen fiir
Kunden, Quoten, Kosten, Umsatzzahlen, Kalkulationen, Kapazitaten, Marktaufteilungen, in-
dividuelle Marktanteile oder dergleichen sind verboten. Auch der indirekte Austausch {iber
Dritte (z.B. (iber einen gemeinsamen Lieferanten oder Kunden) ist untersagt, wenn etwa eine
Koordinierung der Preise Uber einen Dritten erfolgt, der als ,,Drehkreuz” fungiert.

Absprachen im Rahmen von Ausschreibungen sind verboten. Dazu z&dhlen zum Beispiel Ab-
sprachen sich bei verschiedenen Ausschreibungen keine Konkurrenz zu machen oder aufei-
nander abgestimmte Angebote abzugeben. Informationen iiber Angebote in Ausschrei-
bungsverfahren dirfen ebenfalls nicht an Mitbewerber weitergegeben werden.

Der Austausch von wettbewerblich sensiblen Informationen zwischen Mitbewerbern ist ver-
boten. Sprechen Sie mit Mitbewerbern insbesondere nicht liber Preise, Kalkulationen, Preis-
bestandteile (z.B. Rabatte, Boni, Zuschldge) sowie geplante Preiserhéhungen bzw. -senkun-
gen. Auch sonstige strategische Informationen (wie Kosten, Kapazitaten, Auftragseinginge,
etc.) diirfen nicht an Mitbewerber weitergegeben werden.

Es ist grundsatzlich nicht verwerflich, wenn Sie sich auf beruflicher, informeller oder sozialer
Ebene mit Mitbewerbern treffen. Achten Sie jedoch streng darauf, dass Sie im Rahmen sol-
cher Treffen keine wettbewerblich sensiblen Themen besprechen.

Kooperationen mit Mitbewerbern kénnen im Einzelfall zuldssig sein. Das gilt z.B. fur Verein-
barungen (ber gemeinsame Forschung und Entwicklung oder gemeinsame Einkaufs-
und/oder Verkaufsprozesse. Unter strengen Voraussetzungen kdnnen auch Bietergemein-
schaften fiir einzelne Projekte erlaubt sein. Eine genaue rechtliche Priifung ist in diesen Fal-
len unerldsslich. Entsprechende Vereinbarungen diirfen nicht ohne vorherige Priifung durch
den zustdndigen Compliance Officer getroffen werden.

Lieferbeziehungen zwischen Mitbewerbern (sog. , Kollegenlieferungen®) sind aufgrund des
damit einhergehenden Informationsaustausches kartellrechtlich kritisch. Wenn ein Mitbe-
werber Interesse am Erwerb eines Produkts duBert, das er selbst nicht fiihrt und an einen
anderen Geschaftspartner verkaufen méchte, kontaktieren Sie vor Abschluss einer entspre-
chenden Vereinbarung den zustdndigen Compliance Officer.

Eine eigestandige Beobachtung der Mitbewerber auf dem Markt ist zuléssig. Hierzu dirfen
offentliche oder von unabhangigen Marktforschungsinstituten aufbereitete Informationen
verwendet werden. Auch vom Mitbewerber selbst 6ffentlich bekanntgegebene oder ausge-
schilderte Preise diirfen verwendet werden. Gleiches gilt fur allgemeine Produktbeschrei-
bungen oder Unternehmensinformationen.
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Absprachen zwischen Gesellschaften, die unter der einheitlichen Leitung eines Mutterkon-
zerns stehen, sind nicht vom Kartellverbot umfasst. Zwischen konzernverbundenen Gesell-
schaften dirfen z.B. ohne Weiteres Absatzgebiete oder Preise einvernehmlich festgelegt
werden. In diesem Bereich gilt das so genannte ,,Konzernprivileg”.

Verhalten gegeniiber Geschaftspartnern (Lieferanten bzw. Kunden)

Esist verboten, Kunden und/oder Lieferanten Preise flir den Weiterverkauf vorzugeben oder
Preise zu beeinflussen. Neben der Festlegung sog. ,Wiederverkaufspreise” ist auch die Fest-
setzung von Berechnungsmethoden fiir die Preisgestaltung (z.B. in Form von Obergrenzen
flir Preisnachldsse oder Vorgaben fiir Rabatte), Mindestpreisen und Preis-spannen verboten

Ein Austausch mit Geschéftspartnern Uber wettbewerblich sensible Informationen (z.B.
Preise, Planungen, Geschaftsbedingungen, etc.) betreffend andere Geschéaftspartner ist ver-
boten.

Grundsatzlich ist es einem marktbeherrschenden Unternehmen verboten, den Restwettbe-
werb zu beseitigen (etwa durch Exklusivbindungen oder in Form von Treuerabatten) sowie
Lieferanten oder Kunden auszubeuten.

Die Abgabe unverbindlicher Preisempfehlungen ist kartellrechtlich erlaubt. ,Unverbindlich”
bedeutet ausdriicklich darauf hinzuweisen, dass die Einhaltung der Preisempfehlung nicht
verpflichtend ist. Es darf auch kein wirtschaftlicher oder sozialer Druck zur Einhaltung der
Preisempfehlung ausgeiibt werden. Auch die Vorgabe von Héchstpreisen ist zuldssig, so-
lange unterhalb dieser Preisobergrenzen ein Wetthewerb weiterhin moglich ist (die Preis-
obergrenzen sich faktisch also nicht wie Fest- oder Mindestpreise auswirken). Eine Vorgabe
von unverbindlichen Preisempfehlungen bzw. Hochstpreisen bedarf einer vorherigen recht-
lichen Priifung.

Wenn sich ein Lieferant gegeniiber einem Kunden verpflichtet, keinem anderen Abnehmer
bessere Konditionen anzubieten (sog. ,Meistbeglinstigungsklausel”), handelt es sich um eine
kartellrechtlich kritische Vereinbarung, die rechtlich gepriift werden muss.

Unter bestimmten Voraussetzungen ist es Lieferanten gestattet, Handlern ein bestimmtes
Gebiet oder bestimmte Kunden zuzuweisen und das aktive Verkaufen in anderen Gebieten
oder von anderen Kunden zu untersagen (sog. , Alleinvertriebsvereinbarungen”). Wenn Kun-
den von sich aus an einen Handler herantreten, kann dem Handler keine Einschrankung vor-
gegeben werden (der passive Vertrieb ist immer méglich). Sollte es Uberlegungen iber sol-
che Vorgaben gegeniiber Geschéftspartnern geben gilt jeden-falls: Rechtsberatung einho-
len!
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Vereinbarungen, ein Produkt oder eine Dienstleistung ausschlieRlich oder groRteils von ei-
nem bestimmten Lieferanten zu beziehen bzw. an einen bestimmten Kunden zu liefern (sog.
»Bezugsbindungen”), sind kartellrechtlich kritisch und im Einzelfall niher zu priifen.
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