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Innovativ, nachhaltig und digital fiihrend: Das deutsche 08.11.2023

Innovationsinstitut fiir Nachhaltigkeit und Digitalisierung (DIND) hat
battenfeld-cincinnati nach einem aufwandigen und objektiven Priifprozess als , Arbeitgeber der Zukunft”

ausgezeichnet.

Ausgezeichnet: battenfeld-cincinnati ist ,, Arbeitgeber der Zukunft”

Auf Herz und Nieren gepriift — und anschlieRend als erstklassig befunden: In Anerkennung des besonders
starken Engagements fir richtungsweisendes Recruiting und fortschrittliche Mitarbeiterbindung ist battenfeld-
cincinnati stolzer Trager der renommierten Auszeichnung Arbeitgeber der Zukunft 2023.

,Wir freuen uns sehr, in der unabhangigen, strengen und standardisierten Priifung des DIND als besonders
innovativ, nachhaltig und zukunftsfahig ausgezeichnet worden zu sein. Das Siegel belegt eindrucksvoll, dass
sich unser Einsatz fiir eine sehr gute Arbeitsatmosphére langfristig bezahlt macht. Wir sehen es als Ansporn,
die sich wandelnden Anforderungen an die Arbeitswelt von morgen auch weiterhin aktiv mitzugestalten”,
erklart CEO Gerold Schley. ,Wir werden auch weiterhin alles dafiir tun, eine besonders inspirierende und
nachhaltige Unternehmenskultur zu schaffen. Das Ziel ist, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
immer ihr volles Potenzial entfalten kénnen.”

Drei Prifungsstufen — ein Ergebnis

Das Prifungsverfahren des DIND setzt sich aus drei Stufen zusammen. Zuerst wird anhand eines
Fragenkataloges die Zukunftsfahigkeit und die digitale Aufstellung der teilnehmenden Unternehmen
untersucht. Als zweites folgt ein tiefgehendes Interview mit dem Management zur Geschaftsausrichtung, den
nachhaltigen Business-Zielen und tiber die (Zusammen-)Arbeit im taglichen Geschéft. Dritter und vielleicht
wichtigster Punkt ist dann das sogenannte ,Social Listening”: In diesem unbestechlichen Internet-
Auswertungsprozess wird die AuRenwirkung des Unternehmens nach vorab klar festgelegten MaRstdben
bewertet. Nur, wer bei Rezensionen auf Google ebenso stark performt wie auf Online-Plattformen von
LinkedIn, kununu oder auch Facebook, schafft es ins Ziel. Das Web-Screening beweist, dass battenfeld-
cincinnati als Arbeitgebermarke schon heute besonders attraktiv aufgestellt ist. ,,Wir werden den
eingeschlagenen Weg weiter gehen und wollen noch besser werden”, betont Gerold Schley ,,Wir werden
unsere Online-Aktivitaten deshalb ebenso weiter verstarken wie unsere analogen MaRnahmen zur
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Mitarbeiterbindung — und die Position von battenfeld-cincinnati als Top-Arbeitgeber in Deutschland auch in
Zukunft weiter festigen und ausbauen.”

Uber battenfeld-cincinnati

battenfeld-cincinnati ist ein fihrender Hersteller von energieeffizienten und leistungsfahigen Extrudern und
kompletten Extrusionslinien nach kundenspezifischen Anforderungen mit Produktionsstandorten in Bad
Oeynhausen und Kempen (Deutschland), Wien (Osterreich), Shunde (China) und McPherson, KS (USA).
battenfeld-cincinnati bietet maRgeschneiderte Losungen fiir verschiedenste Anwendungen in den Bereichen
Rohr, Profil, Platte, Folie und Granulierung, zusammengestellt aus unserem umfassenden Portfolio von Ein-
und Doppelschneckenextrudern, Werkzeugen, Nachfolgeeinrichtungen, Kalandern und Kaschieranlagen.
battenfeld-cincinnati Kunden profitieren von einem weltweiten, umfassenden Vertriebs- und Service
Netzwerk.

Flr weitere Informationen Uber battenfeld-cincinnati und unsere maRgebliche Rolle in der Kunststofftechnik
besuchen Sie www.battenfeld-cincinnati.com.
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