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battenfeld-cincinnati Germany revolutioniert die Ausbildung cincinnati.com

mit C'LEARNING und Tablet'lnitiative www.battenfeld-cincinnati.com

Bad Oeynhausen, 06.02.2024

battenfeld-cincinnati Germany, Vorreiter in der Entwicklung von Extrusionstechnologien, ist stolz
darauf, die Einfiihrung einer zukunftsweisenden und innovativen Erweiterung seines
Ausbildungsangebots bekannt geben zu dirfen. Durch die Einfihrung des digitalen Lernsystems C-
LEARNING in Kooperation mit Christiani und die Bereitstellung von Tablets fiir alle Auszubildenden,
setzt das Unternehmen neue Mal3stabe in der beruflichen Bildung.

Diese Initiative umfasst alle aktuellen und zukiinftigen Auszubildenden, unabhangig von ihrem
Lehrjahr, und konzentriert sich auf gewerbliche Azubis der Fachrichtungen Industriemechaniker,
Zerspanungsmechaniker, Elektroniker sowie technische Produktdesigner.

Die Tablets sind speziell fir den Bildungskontext konfiguriert und bieten direkten Zugriff auf das
umfangreiche Angebot von C-LEARNING. Mit dieser Technologie kénnen die Auszubildenden jederzeit
und von jedem Ort aus auf eine Vielzahl von E-Learnings und digitalen Biichern zugreifen, was ihnen
ein Hochstmald an Flexibilitdt und Selbstbestimmung in ihrem Lernprozess ermdglicht.

Durch die Nutzung der Tablets kdnnen Lerninhalte nicht nur interaktiv und anschaulich gestaltet
werden, sondern es wird auch sichergestellt, dass immer das aktuelle Lernmaterial verfligbar ist. Dies
ist besonders wertvoll, um Themen, die im Klassenzimmer nicht vollstandig erfasst wurden,
eigenstandig aufzuarbeiten. Zudem erleichtert es die Vorbereitung auf praktische sowie theoretische
Prifungen, indem es Zugang zu originalen IHK-Prifungen bietet.

Ebenfalls ermdglichen die Tablets den Zugriff auf praktische Projektarbeiten, die eine direkte
Anwendung des Gelernten in der Lehrwerkstatt fordern. Die Ausbildenden unterstitzen diesen
Prozess durch die Bereitstellung von detaillierten Videos, interaktivem Lernmaterial und spezifischen
Aufgaben, die speziell fiir die Tablet-Nutzung optimiert sind.

Tanja Luttge, Director Human Resources bei battenfeld-cincinnati Germany, unterstreicht die
Bedeutung der Tablet-Initiative: ,,Durch die Ausstattung unserer Auszubildenden mit Tablets kdnnen
wir eine moderne und zukunftsorientierte Lernumgebung schaffen, die die Bediirfnisse der heutigen
digitalen Generation voll und ganz erfillt. Diese Initiative ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
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Strategie, um die Ausbildung in unserem Unternehmen noch effektiver und ansprechender zu
gestalten.”

Zudem gibt battenfeld-cincinnati bekannt, dass die Ausbildungsplatze als Industriemechaniker und
Zerspanungsmechaniker fir das Jahr 2024 noch nicht vollstandig besetzt sind. Interessierte
Bewerberinnen und Bewerber sind eingeladen, sich zu bewerben und Teil eines innovativen Teams zu
werden.

Uber battenfeld-cincinnati

battenfeld-cincinnati ist ein fiUhrender Hersteller von energieeffizienten und leistungsfahigen
Extrudern und kompletten Extrusionslinien nach kundenspezifischen Anforderungen mit
Produktionsstandorten in Bad Oeynhausen und Kempen (Deutschland), Wien (Osterreich), Shunde
(China) und McPherson, KS (USA). battenfeld-cincinnati bietet mafRgeschneiderte Lésungen fir
verschiedenste Anwendungen in den Bereichen Rohr, Profil, Platte, Folie und Granulierung,
zusammengestellt aus einem umfassenden Portfolio von Ein- und Doppelschneckenextrudern,
Werkzeugen, Nachfolgeeinrichtungen, Glattwerken und Kaschieranlagen. battenfeld-cincinnati Kunden
profitieren von einem weltweiten, umfassenden Vertriebs- und Service Netzwerk.

Flr weitere Informationen Uber battenfeld-cincinnati und unsere mafigebliche Rolle in der
Kunststofftechnik besuchen Sie www.battenfeld-cincinnati.com.
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