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Verhaltenskodex - Lieferanten

1. Die Gesellschaft erklart hiermit ihre Absicht und ihr bestmdégliches Bemiihen:

. alle anwendbaren lokalen, nationalen und internationalen Rechte und

Regulierungen zu befolgen;

. keine Form von Korruption und/oder Bestechung zu dulden oder sich daran zu
beteiligen;
. die Menschenrechte ihrer Angestellten zu respektieren und insbesondere die

Chancengleichheit und gleiche Behandlung ihrer Angestellten, unabhéngig von
Hautfarbe, Rasse, Staatsblirgerschaft, sozialem Hintergrund,
Koérperbehinderungen, sexueller Orientierung, politischer oder religidser
Uberzeugung, Geschlecht oder Alter, zu férdern;

. keine Form verbotener Kinder- oder Zwangsarbeit zu dulden und auszuliben;

. in Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen Bestimmungen des
Umweltschutzes zu handeln;

. Verantwortung fir die Gesundheit und Sicherheit ihrer Angestellten zu
Ubernehmen, sowie

. die geltenden Gesetze zum Schutze des Wettbewerbs, insbesondere die

glltigen kartellrechtlichen Vorschriften, einzuhalten.

2. Die Gesellschaft hat Verfahrensabldaufe festgelegt oder wird diese festlegen, um die
voranstehend genannten Risiken flr ihre eigenen Geschaftsprozesse auszuschlieBen.
Des Weiteren erwartet die Gesellschaft eine ahnliche Vorgehensweise von ihren
Geschaftspartnern, insbesondere ihren Lieferanten und Dienstleistern und wird
angemessene MaBnahmen einflihren, um sicherzustellen, dass ihre Geschaftspartner

diesen Verhaltenskodex in demselben Umfang erfillen.

3. Die hier beschriebenen Richtlinien flir das ethische Verhalten des Unternehmens
basieren auf dem von der UN vero6ffentlichten globalen Pakt der Vereinten Nationen
in den Bereichen von Menschenrechten, Arbeit, der Umwelt, Antikorruption, der
Allgemeinen Erklarung der Menschrechte der Vereinten Nationen sowie den OECD

Richtlinien flir multinationale Unternehmen.
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