
Entfalten Sie Ihr Potential im 
Team von battenfeld-cincinnati.
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Die Welt ist unser Zuhause – Teilen Sie die 
Leidenschaft für die Extrusionstechnik mit 
unseren rund 700 Mitarbeitern an fünf  
Produktionsstandorten und in einer Vielzahl 
von Vertretungen weltweit. 

Ob in der Produktion, im Verkauf, im  
Einkauf, im Kundendienst & Service oder in 
der Entwicklung, jeder unserer Mitarbeiter 
leistet einen wertvollen Beitrag für unser  
Unternehmen und die Zukunft von  
battenfeld-cincinnati. Erfahren Sie etwas  
über unsere Geschichte und werden Sie  
Teil unserer Zukunft!

Entdecken Sie die vielen Gesichter von battenfeld-cincinnati 
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effizient

integrativ

neugierig

vernetzt

profitabel

exzellent

zuverlässig

flexibel

schnell

offen ambitioniert

genau

systematisch

präzise

durchdacht

weitsichtig

strategisch

fokussiert

Die Geschichte der battenfeld-cincinnati Group  
reicht bis in die 1940er Jahre zurück. Als weltweit 
einziger Extrusionssystemanlagen-Hersteller 
sind wir auf Extrusionstechnologie spezialisiert.

Unser Know-How liegt in der Entwicklung und der 
Verfahrenstechnik. Durch diese Herangehensweise 
und durch das umfangreiche Know-How in der  
Konzeption und in der Verfahrenstechnik der inter-
nationalen Belegschaft, wurden wir zum weltweit 
innovativsten Extrusionssystemanlagen-Hersteller.

Unser weltweites Vertriebs- und 

Servicenetzwerk wird unterstützt durch 

unsere fünf Produktionsstandorte:

Österreich – Wien 
China – Shunde 
Deutschland – Bad Oeynhausen 
Deutschland – Kempen 
USA – McPherson, Kansas

battenfeld-cincinnati Group
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Ob an hoch technisierten Maschinen in der  
Produktion, bei Verhandlungen mit Lieferanten im 
Einkauf, beim Support, vom tiefsten Sibirien über 
die Wüste Saudi Arabiens bis hin zum Regenwald 
Brasiliens, im Service oder in der Konstruktion  
unserer komplexen Extrusionsmaschinen  
und -anlagen, jeder unserer Mitarbeiter leistet  
mit seiner Arbeit einen wertvollen Beitrag für  
die Zukunft von battenfeld-cincinnati.

Wir schätzen Ihr Engagement

Weltweit sind so mehr als 700 Mitarbeiter 
für battenfeld-cincinnati im Einsatz, davon 
fast die Hälfte an unseren Standorten in 
Deutschland. Unser Standort in Bad Oeyn-
hausen wurde 1943/44 gegründet, der 
Standort in Kempen 1950 – damit haben 
wir mehr als 70 Jahre Erfahrung in der Ex-
trusion vorzuweisen.

Sie wollen nun die Zukunft der Extrusions-
technik mitgestalten und suchen einen 
Arbeitgeber der Ihnen spannende Perspek-
tiven und eine nachhaltige Karriere ermög-
licht? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 
Wir freuen uns, dass Sie unser Unterneh-
men und Ihre Karrieremöglichkeiten bei uns 
entdecken wollen.
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Wir engagieren uns für Sie

Für unsere Mitarbeiter setzen wir uns jeden Tag  
ein und engagieren uns als Partner für die täglichen 
Belange. Denn, wenn man so viel Zeit in der Arbeit 
verbringt, dann wird ein Team schnell zur zweiten 
Familie. Unsere kollegiale Unternehmenskultur und 
der Teamgeist, den man in allen Abteilungen spürt, 
soll Ihre Zeit bei uns möglichst angenehm machen.

Um sie bei ihren täglichen beruflichen und privaten  
Herausforderungen zu unterstützen, bieten wir:

•  Ein tarifvertragliches Arbeitsentgelt (M+E Industrie) zuzüglich  
Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie Leistungszulagen

•  Ein Prämiensystem für besonders erfolgreiche Auszubildenden
•  Tarifvertragliche Arbeits- und Urlaubszeiten und flexible  

Arbeitszeitgestaltung sowie ausgewogene Work-Life-Balance
•  Vorsorgewirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge
•  Ein gutes Betriebsklima mit Betriebsveranstaltungen wie  

Weihnachtsfeier, Betriebsfeste oder Jubiläumsveranstaltungen
•  Eine offene Unternehmens- und Kommunikationskultur
•  Mutterschutz und Eltern-/Familienzeit sowie individuelle  

Modelle zur Unterstützung pflegebedürftiger Angehöriger

Weiter- und Fortbildungen:

•  Individuelle Förderung von  
fachlichen oder persönlichen Weiter-  
und Fortbildungsmaßnahmen

• Regelmäßige interne Schulungen
• Aufstiegschancen
• Führungskräfteentwicklung

Einstieg ins Berufsleben:

•  Unterschiedlichste Ausbildungsmöglichkeiten 
nach dem dualen System

•  Duales und Praxisintegriertes Studium für den 
kaufmännischen und technischen Bereich

•  Informationstage und Betriebsgesichtigungen
• Praktikas und Trainee-Programme
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Jährlich werden Berufsstarter auf das Arbeitsleben 
bei battenfeld-cincinnati vorbereitet und erfahren, 
was es heißt ein Mitglied eines international  
agierenden Unternehmens zu sein. Vielleicht bist 
auch Du bald dabei!

Wir geben unser Wissen an Dich weiter – weltweit!

Um erfolgreich zu sein, fangen wir früh an unsere 
Talente zu entwickeln und fördern Berufseinsteiger 
durch unsere vielfältigen Ausbildungsmöglichkeiten. 
Eine individuelle Betreuung durch hervorragend  
ausgebildete und hoch motivierte Ausbilder und 
Ausbildungsbeauftragte gewährleistet Deinen und 
unseren Erfolg.

Wir bieten Dir:

•  ein abwechslungsreiches Ausbildungsprogramm
•  eine gute Arbeitsatmosphäre
•  eine attraktive Ausbildungsvergütung
•  eine 35-Stunden-Woche
•  diverse Weiterbildungsmöglichkeiten
•  und eine individuelle Förderung
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Ausbildungsberufe

Voraussetzungen:

•  Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife
•  Kenntnisse in MS Word und Excel
•  Englischkenntnisse
•  Teamfähigkeit
•  Interesse an kaufmännischen Zusammenhängen 

Tätigkeiten:

•  Grundausbildung erfolgt im Ausbildungsbetrieb
•  Systematisches Durchlaufen der erforderlichen Abteilungen
•  Ausbildungsbegleitender Berufsschulunterricht  

in 3 Blöcken über die gesamte Ausbildungszeit, 
je 3-4 Monate (FvS-Berufskolleg Minden)

Abteilungen:

•  Dokumentation und Versand 
•  Kundenservice und Vertrieb
•  Finanzbuchhaltung und Controlling
•  AVOR/Fertigungssteuerung
•  Personalwesen

Mögliche Perspektiven: 

•  Ausbilderschein
•  Fachkaufmann/-frau oder  

Industriefachwirt/in IHK
•  Bilanzbuchhalter/in IHK
•  Staatlich geprüfte/r  

Betriebswirt/in
•  Studium  

Betriebswirtschaft

Voraussetzungen:

•  Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife
•  Systematische und analytische Arbeitsweise
•  Kreativität und räumliches Vorstellungsvermögen
•  Teamfähigkeit 

Tätigkeiten:

•  Erlernen des CAD-Programmes
•  Erstellen und Modifizieren von 3D-Datensätzen  

und der Dokumentation für Bauteile und Baugruppen
•  Berücksichtigung von Fertigungsverfahren  

und Werkstoffeigenschaften
•  Planen und Koordinieren von Arbeitsabläufen  

und Konstruktionsprozessen
•  Kontrollieren und Beurteilen von Arbeitsergebnissen 

Abteilungen:

•  Entwicklung und Konstruktion
•  Dokumentation

Mögliche Perspektiven: 

•  Geprüfte/r  
Konstrukteur/in IHK

•  Techniker/in –  
Maschinentechnik

•  Staatlich geprüfte/r  
Gestalter/in –  
Produktdesign

•  Studium Maschinenbau – 
Konstruktionstechnik

Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 

Ausbildungsdauer: 2½ Jahre (Verkürzung generell vorgesehen)
Probezeit: 4 Monate

Technische/r Produktdesigner/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3½ Jahre (Verkürzung generell vorgesehen)
Probezeit: 4 Monate
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Ausbildungsberufe

Voraussetzungen:

•  Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife
•  Computeraffinität, abstrakt-logisches und technisches Denken
•  Räumliches Vorstellungsvermögen
•  Merkfähigkeit sowie Hand- und Fingergeschick 

Tätigkeiten:

•  Entwicklung und Installation kundenspezifischer Softwareanwendungen
• Durchführung und Dokumentation von Tests
• Modifikation bestehender Anwendungen und Datenbanken
• Projektplanung, -durchführung und -kontrolle
• Anwendung von Software-Entwicklungswerkzeugen
• Entwicklung von anwendungsgerechten Bedienoberflächen
• Fehlerbehebung unter Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen
• Präsentation von Anwendungen
• Beratung und Schulung von Anwendern

Abteilungen:

•   EDV

Mögliche Perspektiven: 

•  Studium Informatik oder 
Wirtschaftsinformatik

•  Staatlich geprüfte/r  
Softwareentwickler/in

•  Staatlich geprüfte/r  
Betriebswirt/in Informatik

Voraussetzungen:

•  Fachoberschulreife/Mittlere Reife
•  Freude am Umgang mit Computern und High-Tech Anwendungen
•  Technische Affinität und Spaß am Umgang mit elektrischen Maschinen
•  Interesse an Technik und mechanisch-technischen Abläufen
•  Interesse an Datenverarbeitung
•  Neigung zum systematisch-methodischen Vorgehen 

Tätigkeiten:

•  Installieren, Warten und Reparieren elektrischer Betriebs-,  
Produktions- und Verfahrensanlagen sowie von Schalt- und  
Steueranlagen über Anlagen der Energieversorgung 

•  Einrichtungen der Kommunikations- und Beleuchtungstechnik

Abteilungen:

•  Montage
•  Schaltschrankbau

Mögliche Perspektiven: 

•  Meister/in
•  Techniker/in
•  Studium Elektrotechnik
•  Ausbilderschein

Fachinformatiker/in für Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Verkürzung möglich)
Probezeit: 4 Monate

Elektroniker/in für Betriebstechnik (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3½ Jahre (Verkürzung möglich)
Probezeit: 4 Monate
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Ausbildungsberufe

Voraussetzungen:

•  Fachoberschulreife/Mittlere Reife
•  Räumliches Vorstellungsvermögen und mathematisches Verständnis
•  Freude am Umgang mit Computern und High-Tech Anwendungen
•  Handwerkliches Geschick und körperliche Belastbarkeit

Tätigkeiten:

•  Einrichten von Dreh-, Fräs- und Schleifmaschinen 
•  Modifizierung von CNC-Maschinenprogrammen  
•  Einspannen von Metallteilen und Werkzeugen in Maschinen  
•  Ausrichtung von Metallteilen und Werkzeugen in Maschinen
•  Überprüfung von Maßvorgaben und der Oberflächenqualität 

Abteilungen:

•  Lehrwerkstatt
•  Werkzeugbau und Mechanische Fertigung
•  Instandhaltung und  Montage

Mögliche Perspektiven: 

•  Industriemeister/in
•  Technische/r Fachwirt/in
•  Techniker/in
•  Ausbilderschein

Voraussetzungen:

•  Fachoberschulreife/Mittlere Reife
•  Räumliches Vorstellungsvermögen und mathematisches Verständnis
•  Freude am Umgang mit Computern und High-Tech Anwendungen
•  Handwerkliches Geschick und körperliche Belastbarkeit 

Tätigkeiten:

•  Erlernen von Basiswissen in den Bereichen Pneumatik, Hydraulik
•  Bauen und Reparieren von Maschinen
•  Drehen, Fräsen, Bohren, Gewindeschneiden usw.

Abteilungen:

•  Lehrwerkstatt
•  Qualitätskontrolle
•  Werkzeugausgabe und Lager
•  Schweißerei, Fräserei und Dreherei
•  Werkzeugbau
•  Instandhaltung und  Montage

Mögliche Perspektiven: 

• Industriemeister/in
•  Technischer Fachwirt/in
•  Techniker/in
•  Ausbilderschein

Zerspanungsmechaniker/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3½ Jahre (Verkürzung möäglich)
Probezeit: 4 Monate

Industriemechaniker/in (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3½ Jahre (Verkürzung möglich)
Probezeit: 4 Monate
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Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann  
nehmen Sie gern mit uns uns Kontakt auf.  
Aktuelle Ausschreibungen und weitere Informatio-
nen zu unseren Ausbildungsberufen und den  
Voraussetzungen finden Sie auf unserer Website.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 
recruiting_germany@battenfeld-cincinnati.com  

Werden Sie Teil unseres Teams
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battenfeld-cincinnati
Austria GmbH
Laxenburger Str. 246
1230 Wien
P +43 (1) 61006 - 0
F +43 (1) 61006 - 8
austria @ battenfeld-cincinnati.com
www.battenfeld-cincinnati.com

battenfeld-cincinnati
Germany GmbH
Grüner Weg 9
32547 Bad Oeynhausen
P +49 (5731) 242 - 0
F +49 (5731) 27124
germany @ battenfeld-cincinnati.com
www.battenfeld-cincinnati.com

battenfeld-cincinnati (Foshan)
Extrusion Systems Ltd.
2 Jinxiang Road, Daliang, Shunde
Foshan, Guangdong, China
P +86 (757) 2238 0110
F +86 (757) 2221 1801 / 2238 0195
china @ battenfeld-cincinnati.com
www.battenfeld-cincinnati.com/china

battenfeld-cincinnati
USA
823 S. By-Pass, P.O. Box 832
McPherson, KS 67460, USA
P +1 (620) 241 - 6843
F +1 (620) 241 - 0207
usa @ battenfeld-cincinnati.com
www.battenfeld-cincinnati.com/usa

battenfeld-cincinnati Gruppe

BC Extrusion Holding GmbH
Grüner Weg 9
32547 Bad Oeynhausen


